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FORMULÁRIO DE AVALIAÇÃO DO TREINAMENTO

Prezado participante, assim como sua presença é importante para a realização deste treinamento, sua opinião é essencial ao aperfeiçoamento dos próximos. Por isso, solicitamos o preenchimento desta ficha e sua devolução.
Projeto Redecomep: <inserir nome do projeto>                                    Carga horária: 40 horas
Período: <inserir o período: xx/xx/xxxx a xx/xx/xxxx>                           Local: <colocar a instituição / cidade>
Instrutor: <inserir nome do instrutor>
                                Participante: _________________________________________  e-mail:________________________________
	instrutor
	Ótimo

5
	4
	3
	2
	Fraco

1

	Domínio do assunto E conteúdo APRESENTADO
	
	
	
	
	

	facilidade para transmitir o conhecimento
	
	
	
	
	

	Apresentação clara e planejada
	
	
	
	
	

	uso de recursos e materiais instrucionais          (laboratório)
	
	
	
	
	

	cumprimento de horários
	
	
	
	
	


	local do treinamento
	Ótimo

5
	4
	3
	2
	Fraco

1

	Organização (comunicação, coffee-break e esclarecimentos)
	
	
	
	
	

	qualidade e adequação das instalações / local das atividades
	
	
	
	
	

	Qualidade dos equipamentos e reCURSOS audiovisuais
	
	
	
	
	


	qualidade do treinamento
	Ótimo

5
	4
	3
	2
	Fraco

1

	qualidade das apresentações
	
	
	
	
	

	profundidade no tratamento de conceitos e idéiais
	
	
	
	
	

	Adequação dos métodos e técnicas aos objetivos
	
	
	
	
	

	Qualidade das práticas
	
	
	
	
	

	material distribuído
	
	
	
	
	

	duração
	
	
	
	
	


	relevância do treinamento
	Ótimo

5
	4
	3
	2
	Fraco

1

	importância do evento para desempenho da função
	
	
	
	
	

	atendimento das expectativas pessoais
	
	
	
	
	

	acréscimo de conhecimento
	
	
	
	
	


Qual a sua avaliação geral sobre o treinamento, entre UM (1) e CINCO (05)?
	
	
	
	
	


	Ótimo
	
	
	
	Fraco

	5
	4
	3
	2
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Caso tenha atribuído o escorre “fraco” para algum dos itens da avaliação, justifique em “comentários gerais” (próxima página), por favor.

conclusão

	aplicação dos conhecimentos
	(   ) imediato
	 (   ) Curto prazo
	 (    ) Longo prazo

	Você indicaria esse treinamento para outro profissional?
	        (   ) SIM
	 (   ) NãO
	


destaque os pontos positivos do treinamento.
destaque os pontos negativos do treinamento.
Comentários gerais
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